
Idar-Oberstein, 1. März 2024

Externe Stellenausschreibung

Die Klinikum Idar-Oberstein GmbH sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für das Institut für Diag-
nostische und Interventionelle Radiologie eine/n

Leitenden Medizinisch-Technischen Radiologie-Assistenten (m/w/d)
bzw. Leitenden Medizinischen Technologen Radiologie (m/w/d).

Das Klinikum Idar-Oberstein ist ein Krankenhaus der Schwerpunktversorgung mit einem weit über
die Grenzen der Stadt und des Kreises hinausgehenden Einzugsgebiet. Als Akademisches Lehrkran-
kenhaus der Johannes-Gutenberg-Universität Mainz verfügt das Klinikum über 527 Betten und 35
tagesklinische Plätze, 17 Fachabteilungen und 2 Institute.

Das Institut für Diagnostische und interventionelle Radiologie ist vollständig digitalisiert
(RIS/KIS/PACS). Modern ausgestattet verfügt das Institut über 2 Bucky-Arbeitsplätze, einen 64-Zei-
len-MSCT, MRT 1,5 Tesla, digitale Durchleuchtung, eine hochmoderne Zwei-Ebenen-Angiographie-
anlage und Mammographie mit Stereotaxie.

Ihre Aufgaben:
 Koordination und Organisation der Arbeitsabläufe sowie Sicherstellung der sach- und fachge-

rechten Versorgung der Patienten unter Einhaltung der ärztlichen und gesetzlichen Vorgaben
 Erstellung und Überwachung der Dienstpläne für die Abteilung
 Durchführung von Röntgen-, CT- und MRT-Untersuchungen
 Überwachung der Einhaltung des Strahlenschutzes und der sachgerechten Handhabung von Ge-

räten
 Beteiligung am Bereitschaftsdienst
 Leitung und Führung der nichtärztlichen Mitarbeiter der Radiologie in Abstimmung mit der Ver-

waltungsdirektion und dem Chefarzt des Institutes für Diagnostische und Interventionelle Radio-
logie

Ihr Profil:
 Abgeschlossene Berufsausbildung zum Medizinisch-Technischen Radiologie-Assistenten (m/w/d)

bzw. Medizinischen Technologen Radiologie (m/w/d)
 Mehrjährige und umfassende Berufserfahrung im Bereich der Radiologie
 Idealerweise mehrjährige Führungserfahrung
 Sehr gute Kenntnisse in der medizinischen Fachterminologie und Anatomie
 Teamfähigkeit und Organisationsgeschick
 Aufgeschlossenheit für Neuerungen
 Flexibilität bei der Arbeitszeitgestaltung

Unser Angebot:
 Interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit
 Arbeiten in einem kollegialen und motivierten Team
 Soziale Leistungen und Weiterbildungsmöglichkeiten
 Sicherer Arbeitsplatz in einem tarifgebundenen Unternehmen (TVöD)
 Corporate Benefits
 Die Arbeitszeit beträgt 38,5 Std./Woche oder geringfügig weniger
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Vorab beantworten gerne Ihre Fragen:
Ilka Schwenk, Leitende MTRA, Telefon +49(0)6781/66-4648
Dr. med. Alexander Ludolph, Chefarzt des Instituts für Diagnostische und Interventionelle Radiologie,
Telefon +49(0)6781/66-4277

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, bewerben Sie sich bitte über unser Bewerberportal:
www.leutegesucht.de


